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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur Kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunianya, Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bengkulu telah dapat menyusun Rencana 

Kerja Perubahan (RENJA-P )Tahun 2025. 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (RENJA-P )Tahun 2025 Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bengkulu ini adalah amanat Undang–

Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah No 21 Tahun 2004 Tentang 

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA )Tahun 2025 dan Anggaran Kementerian 

Negara /Lembaga serta Surat Edaran Gubernur Bengkulu nomor 100.3.4/827/ 

Bappeda / 2023 Tanggal 11 Juni 2024 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 

 

Rencana Kerja Perubahan (RENJA-P )Tahun 2025 ini merupakan rencana 

aksi dari Rencana Strategis (Renstra) OPD Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Provinsi Bengkulu yang dijadikan acuan dalam Penyusunan Program dan Kegiatan, 

sekaligus sebagai Akuntabilitas dalam Pencapaian tujuan dan sasaran 

Pembangunan bidang perindustrian dan perdagangan yang akan dicapai pada 

tahun bersangkutan dan merupakan Implementasi dari program/kegiatan pusat dan 

daerah. 

 

Kami menyadari bahwa, dalam Penyusunan Rencana Kerja Perubahan 

(RENJA-P ) Tahun 2025 ini masih jauh dari sempurna, untuk itu kiranya saran, 

masukan dan rekomendasi konsruktif dari semua pihak sangatlah kami perlukan 

guna melengkapi kekurangan untuk penyempurnaan. 

 

 

Kepala Dinas  

Perindustrian dan Perdagangan 

Provinsi Bengkulu 
 

 

 
 

Hj.Foritha Ramadhani Wati, Se.M.Si 

Pembina Utama Madya 

NIP. 19691128 199303 2 006 
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